
 

STELLENAUSSCHREIBUNG G                 

                 der Stadt Hückelhoven 
 
Die Stadt Hückelhoven sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 

 

Beamte*Beamtinnen  

der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt  

für den allg. Verwaltungsdienst (m/w/d)  
 

in diversen Bereichen. 

Die Stellen werden in Voll- und Teilzeit angeboten. 

 

Unser Angebot: 
 

 Ein tolles Team und ein gutes Miteinander 
 Gute Anbindung mit Bus, Bahn sowie Autobahn 
 Attraktive Vergütung nach A9/ A10 LBesO A NRW 
 Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung 
 Familienfreundlicher Arbeitsplatz im Sinne von flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen der 

Dienstplanung (Gleitzeit) 
 Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persönlichen Entwicklung 

 
 
Einstellungsvoraussetzung: 
 

 Laufbahnbefähigung der Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt für den 
allgemeinen Verwaltungsdienst 
 

Ihr Profil: 
 

 Beratungskompetenz 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gute schriftliche sowie mündliche Ausdrucksfähigkeit 
 Durchsetzungsvermögen und Vermittlungsfähigkeit auch schwieriger Sachverhalte 
 Fähigkeit zu ruhigem, sachlichen und geduldigem Umgang, auch bei schwierigen 

Gesprächssituationen 
 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 
 Teamfähigkeit und Flexibilität  
 Freundliches und sicheres Auftreten  
 Gute EDV-Kenntnisse  

 
 
 



Ihnen sagt unser Angebot zu? Das Aufgabengebiet interessiert Sie? Ihr Profil passt? 
 
Dann richten Sie Ihre Bewerbung (aussagekräftiges Bewerbungsschreiben, Lebenslauf 
und Zeugnisse) bitte an: 
 
 

Bürgermeister der Stadt Hückelhoven 
- Hauptamt - 

Postfach 13 60 
41825 Hückelhoven 

 
oder online an: bewerbung@hueckelhoven.de  
 
Es wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen nicht in Klarsichthüllen, Prospektmappen oder 
Schnellheftern einzureichen. 
 
Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne die Personalabteilung unter der Telefonnummer 
02433 / 82-116.  
 
Die Stadt Hückelhoven fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Es wird angestrebt, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in unserer Stadt auch bei den 
Beschäftigten widerspiegelt. Daher werden Bewerbungen von Frauen und Männern, 
unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität gleichermaßen begrüßt. 


