STELLENAUSSCHREIBUNG
der Stadt Hickelhoven

Die Stadt Huckelhoven im Kreis Heinsberg mit ca. 40.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Sozialarbeiter*in Dipl./BA
oder
Sozialpadagogen/Sozialpadagogin Dipl./BA
(m/w/d)

fur das Jugendamt im Allgemeinen Sozialen Dienst.

Die Stelle wird in Vollzeit angeboten. Eine Besetzung der Vollzeitstelle mit Teilzeitkraften ist
grundsatzlich mdglich, sofern die Aufgabenerledigung in ausreichendem Umfang
sichergestellt ist.

Einstellungsvoraussetzungen:

v' Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialen Arbeit zur/zum Dipl.-
Sozialarbeiter/in bzw. Dipl.-Sozialpddagogen/-padagogin mit staatlicher Anerkennung
oder einen entsprechenden Bachelor- oder Masterabschluss mit staatlicher
Anerkennung.

Wiunschenswert:
v Erfahrungen im Bereich der Jugendhilfe

Unser Angebot:

v' Eine attraktive Vergitung nach Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages fir den
Offentlichen Dienst - Abschnitt Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D-SuE); die
Eingruppierung erfolgt entsprechend der personlichen Voraussetzungen unter
Beachtung der tariflichen Bestimmungen zur Ausbildungs- und Prifungspflicht

Ein tolles Team und ein gutes Miteinander, kollegiale Beratung

Gute Anbindung mit Bus, Bahn sowie Autobahn

Ein sicherer, moderner und zukunftsorientierter Arbeitsplatz

Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich
Leistungsorientierte Sonderzahlung sowie Jahressonderzahlung

Die Moglichkeit, in einem engagierten Team die inhaltliche und organisatorische
Weiterentwicklung des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) mitzugestalten

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Fortbildungsmadglichkeiten und Supervision (Fallsupervision, Einzel- und
Teamsupervision)
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v Ein familienfreundlicher Arbeitsplatz im Sinne von flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen
der Dienstplanung
v Qualifiziertes Einarbeitungskonzept

Ihr Aufgabengebiet:

v Allgemeine Beratung im Rahmen der Foérderung der Erziehung in der Familie,
Unterstutzung und Beratung von Kindern und Jugendlichen zur Verbesserung ihrer
Lebenslagen unter Einbeziehung ihres sozialen Umfeldes

v Ressourcenorientierte Vermittlung, Initierung, Gewahrung und Steuerung von Hilfen
zur Erziehung sowie Hilfen fur junge Volljahrige im Rahmen des Hilfeplanverfahren
gemal § 36 SGB VIl

v Verantwortliche Bearbeitung von Kindeswohlgefahrdungsmeldungen und Umsetzung
von MaRRnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (§ 8a SGB VIIl und § 42
SGB VIII)

v' Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung, Beratung und
Unterstitzung bei der Ausiibung der Personensorge/des Umgangsrechtes

v Mitwirkung im familiengerichtlichen Verfahren (§ 50 SGB VIlI)

lhr Profil:

Sensibilitdt im Umgang mit Blrgerinnen und Biirgern

Methodische, soziale und fachliche Kompetenz

Teamfahigkeit, Kreativitat und Flexibilitat

Entscheidungsbereitschaft und Entscheidungssicherheit

Gute Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

Kooperationsfahigkeit

Kenntnisse im MS Office-Programm

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft (selbstverstandlich gegen
Vergltung in Form der tarifrechtlich vorgegebenen Zuschlage)

eine Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW fiir den
Aulendienst einzusetzen
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Ihnen sagt unser Angebot zu? Das Aufgabengebiet interessiert Sie? lhr Profil passt?

Dann richten Sie lhre Bewerbung (aussagekraftiges Bewerbungsschreiben, Lebenslauf
und Zeugnisse) bitte an:

Biirgermeister der Stadt Hiickelhoven
- Hauptamt -
Postfach 13 60
41825 Hiickelhoven

oder online (in einer zusammengefassten PDF-Datei) an: bewerbung@hueckelhoven.de

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne die Leiterin des
Jugendamtes, Frau Forschelen (Tel. 02433 / 82-411). Fur Fragen zum
Ausschreibungsverfahren steht lhnen die Personalabteilung unter der Telefonnummer 02433
/ 82-116 gerne zur Verfiigung.

Die Stadt Huckelhoven fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Es wird angestrebt, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in unserer Stadt auch bei den
Beschaftigten widerspiegelt. Daher werden Bewerbungen von Frauen und Mannern,
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat, gleichermallen begrift.



Auf die Mdéglichkeit zur Besetzung der Stelle in Teilzeit wird gemaR § 8 Absatz 6 des Gesetzes
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land NRW hingewiesen.

Der Umwelt zuliebe benutzen Sie bitte keine aufwandigen Bewerbungsmappen, Plastikordner,
Prospekthille u. &. Sofern Sie eine Ricksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen winschen,
figen Sie bitte einen passenden, an sich adressierten und ausreichend frankierten
Briefumschlag bei. Andernfalls werden die Unterlagen nach Beendigung des
Auswabhlverfahrens gemaR § 19 Abs. 3 des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen (DSG
NRW) vernichtet und nicht zuriickgesandt. Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie
hierzu Ihr Einverstandnis. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
werden nicht erstattet.



