Die Stadt Hickelhoven sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter*in im kommunalen Ordnungsdienst

(m/w/d).

Die Stelle wird in Vollzeit — zunachst befristet flr die Dauer eines Jahres - angeboten. Bei
Bewahrung wird nach zwei Jahren ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis angestrebt.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle mit Teilzeitkréften ist grundsatzlich moglich, sofern die
Aufgabenerledigung in ausreichendem Umfang sichergestellt ist.

lhr Aufgabengebiet:

v

Ansprechpartner fir Bdrger*innen; Ergreifen von PraventionsmalBnahmen zur
Vermeidung von Aktivitaiten, die das Sicherheitsgefihl der Blrger*innen
beeintrachtigen (Vandalismus, Alkoholkonsum durch Minderjahrige, Verunreinigung
offentlicher Anlagen usw.)

Umsetzung der Ordnungsbehordlichen Verordnung (z. B. Ordnungsbehdrdliche
Verordnung Uber die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung im
Gebiet der Stadt Hickelhoven) sowie des Jugendschutzgesetzes und des
Landeshundegesetzes)

Ubernahme von AuRendienstaufgaben des Ordnungsamtes (z. B. Uberpriifung
verkehrsrechtlicher Anordnungen, Feststellung von Beeintrdchtigungen der
offentlichen Verkehrsflachen etc.) und Durchfiihrung von Kontrollfahrten sowie das
anschliel3ende Erstellen von Einsatzberichten

Préasenz bei gréf3eren Ereignissen wie Cityfest, Kirmessen, Open-Air-Konzerte etc. zur
Vermeidung von  ordnungswidrigem  Verhalten sowie  Mitwirkung  bei
ordnungsbehdrdlichen Maflinahmen in besonderen Einsatzlage und Leistung von
Vollzugshilfe

Einstellungsvoraussetzungen:

v

Erfolgreiche Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten oder eine anderweitige
abgeschlossene dreijahrige Ausbildung und Bereitschaft den Angestelltenlehrgang | zu
absolvieren

Fahrerlaubnis der Fahrzeugklasse B



lhr Profil:

v ein freundliches und sicheres Auftreten, insbesondere im Umgang mit Blrger*innen
v Interesse an einer abwechslungsreichen AuRendiensttatigkeit, auch zu ungunstigen
Zeiten (in den Abend- und Nachtstunden sowie an den Wochenenden)

Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

eine ruhige und ausgeglichene Personlichkeit

Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr und abgeschlossene Grundausbildung
zum/zur Feuerwehrmann/Feuerwehrfrau ist wiinschenswert

ANENEN

Unser Angebot:

Ein tolles Team und ein gutes Miteinander

Gute Anbindung mit Bus, Bahn sowie Autobahn

Attraktive Verglutung nach dem TV6D; Entgeltgruppe 7

Ein sicherer, moderner und zukunftsorientierter Arbeitsplatz
Schichtzulage sowie Zulagen fiir Dienste zu unglinstigen Zeiten
Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich
Leistungsorientierte Sonderzahlung

Mdglichkeit zur Teilnahme am Fahrradleasing

Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung

Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und personlichen Entwicklung
Funktionale Dienstkleidung

LU

Ihnen sagt unser Angebot zu? Das Aufgabengebiet interessiert Sie? Ihr Profil passt?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung (aussagekraftiges Bewerbungsschreiben, Lebenslauf
und Zeugnisse) bitte bis zum 15.12.2023 an:

Burgermeister der Stadt Huckelhoven
- Hauptamt -
Postfach 13 60
41825 Huckelhoven

oder online (in einer zusammengefassten PDF-Datei) an:
bewerbung@hueckelhoven.de

Es wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen nicht in Klarsichthillen, Prospektmappen oder
Schnellheftern einzureichen. Bitte verwenden Sie nur Kopien, da eine Ricksendung der
Unterlagen nicht erfolgen kann. Die Personalabteilung sichert lhnen die Aufbewahrung der
Bewerbungsunterlagen fir sechs Monate zu. Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht
von lhnen abgeholt, werden sie anschlieRend zuverlassig und datengeschiitzt vernichtet.
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Weitere fachliche Fragen beantwortet lhnen gerne Herr Lambertz unter der Telefonnummer
02433/ 82-227. Fiur Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen die Personalabteilung
unter der Telefonnummer 02433 / 82-116 gerne zur Verfigung.

Die Stadt Hiuckelhoven fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Es wird angestrebt, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in unserer Stadt auch bei den
Beschaftigten widerspiegelt. Daher werden Bewerbungen von Frauen und Mannern,
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat gleichermafien begrift.



