AUSBILDUNG
BEI DER STADT HUCKELHOVEN

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)
zum/zur Erzieher/in (m/w/d)

Ausbildungsstart: 01.08.2026

Sie mochten Kinder in ihrer gesamten Entwicklung begleiten, sie individuell fordern, starken
und ihnen eine liebevolle, sichere Umgebung bieten? Als Erzieher/in gestalten Sie Bildungs-
und Lernprozesse, Ubernehmen Verantwortung flr die padagogische Arbeit und unterstlitzen
die Kinder dabei, ihre Personlichkeit zu entfalten. Sie sind eine wichtige Bezugsperson und
Teil eines engagierten Teams.

Mit der praxisintegrierten Ausbildung (PIA) lernen Sie den vielseitigen Beruf besonders
praxisnah kennen. Sie sind von Anfang an fest im Team eingebunden und kdnnen lhr
theoretisches Wissen direkt im Kita-Alltag anwenden — so werden Sie optimal auf lhre
zuklnftigen Aufgaben vorbereitet.

Die praxisintegrierte Ausbildung dauert drei Jahre.
Sie verlauft praxisbegleitend, d. h.:

o An zwei bis drei Tagen pro Woche arbeiten Sie in einer unserer Kindertagesstatten
o An den Ubrigen Tagen besuchen Sie das Berufskolleg lhrer Wahl, an dem Sie sich
zuvor angemeldet haben

Das erwartet Sie bei uns:
T Direkte Verknupfung von Theorie & Praxis
k4 Qualitativ hochwertige Ausbildung mit festen Praxisanleiterfinnen
) RegelmaBige Anleitung und Reflexion zu lhrer Entwicklung
Mitgestaltung des padagogischen Alltags
¢ Teilnahme an Elterngesprachen
% Zusammenarbeit mit internen & externen Fachdiensten
X Teilnahme an Fortbildungen

Ausbildungsvergiitung nach dem TVASD (Stand 04/2025):
1. Ausbildungsjahr: 1.415,69 € Brutto
2. Ausbildungsjahr: 1.477,07 € Brutto
3. Ausbildungsjahr: 1.578,38 € Brutto

Weitere Leistungen:
&¥ Zuschuss zu den vermégenswirksamen Leistungen (13,29 €)
T Jahressonderzahlung: 90 % des Entgelts
I2h Kostenlose Zurverfligungstellung der Ausbildungsmittel
% Abschlusspramie bei bestandener Priifung (400,00 €)



Urlaub
o 30 Tage
o b5 Tage Sonderurlaub zur Prifungsvorbereitung
o Zusétzlich frei an Geburtstag, Rosenmontag, Heiligabend und Silvester

Das bringen Sie mit:
«n Freude am Umgang mit Kindern
< Freundliches und aufgeschlossenes Auftreten
% Teamfahigkeit
* Verantwortungsbewusstsein
- Kreativitat
o Einsatzbereitschaft
¥ Empathie
Motivation, Offenheit und Engagement

Einstellungsvoraussetzungen:

o Fachoberschulreife (mittlerer Schulabschluss) und eine abgeschlossene einschlagige
Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer (Kinderpflege, Sozialassistenz 0.a.)
oder
o Fachoberschulreife (mittlerer Schulabschluss) und eine abgeschlossene nicht
einschlagige Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer plus eine berufliche
Tatigkeit in sozialpddagogischen Einrichtungen (Kita, OGS, OT, Heim 0.4.) im Umfang von

240 Arbeitsstunden

oder
o Fachoberschulreife (mittlerer Schulabschluss) und eine mindestens flinfjahrige
Vollzeittatigkeit im sozialpadagogischen Bereich

oder
o Fachhochschulreife in der Fachoberschule fir Sozial- und Gesundheitswesen

oder
o Fachhochschulreife und Abschluss der Hoheren Berufsfachschule fur Sozial- und
Gesundheitswesen

oder
o Fachhochschulreife (schulischer Teil) plus Nachweis eines 12-monatigen einschlagigen
Praktikums, FSJ oder Bundesfreiwilligendienst

oder
o Allgemeine Hochschulreife plus Nachweis eines Praktikums von 240 Arbeitsstunden in
einer sozialpadagogischen Einrichtung

Die Einstellungsvoraussetzungen werden von der jeweiligen Berufsschule gepriift. Eine
vorherige eigenstédndige Abstimmung mit einem Berufskolleg ist zwingend erforderlich.



So bewerben Sie sich:
Sie erfillen die Voraussetzungen? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit

/- Anschreiben
Lebenslauf
1 Zeugnisse
*Bei Minderjahrigen zusatzlich eine Einverstandniserklarung der Eltern

bis zum 23.11.2025 an:

Biirgermeister der Stadt Hiickelhoven
- Hauptamt -
Postfach 13 60
41825 Hiickelhoven

oder online (in einer zusammengefassten PDF-Datei) an: bewerbung@hueckelhoven.de

Es wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen nicht in Klarsichthillen, Prospektmappen oder Schnell-
heftern einzureichen. Bitte nur Kopien verwenden, da eine Riicksendung der Unterlagen nicht erfolgen
kann. Die Personalabteilung sichert die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen flir sechs Monate zu.
Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von abgeholt, werden sie anschlieBend zuverlassig und
datengeschiitzt vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht
erstattet.

Die Stadt Hiickelhoven fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es wird
angestrebt, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in unserer Stadt auch bei den Beschaftigten
widerspiegelt. Daher werden Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat gleichermaBen
begriBt.

Fachliche Fragen Fragen zum Auswahlverfahren
Abteilungsleitung Kindertageseinrichtungen Personalabteilung
und Kindertagespflege
Herr Wiese

02433 82 408 02433 82 115



