
 

AUSBILDUNG 

BEI DER STADT HÜCKELHOVEN 
 
 

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) 
zum/zur Kinderpfleger/in (m/w/d) 

 
Ausbildungsstart: 01.08.2026 
 
Sie möchten Kinder in ihrem Alltag begleiten, sie liebevoll betreuen und ihnen eine sichere, 
geborgene Umgebung schaffen? Als Kinderpfleger*in unterstützen Sie die pädagogischen 
Fachkräfte bei der Betreuung und Förderung der Kinder und sorgen dafür, dass sie sich 
wohlfühlen. Sie sind eine wichtige Vertrauensperson und helfen mit, den Kita-Alltag bunt und 
abwechslungsreich zu gestalten. 
 
Mit der praxisintegrierten Ausbildung (PIA) lernen Sie diesen vielseitigen Beruf besonders 
praxisnah. Sie sind von Anfang an fest im Team eingebunden und können Ihr theoretisches 
Wissen direkt im Kita-Alltag anwenden – so werden Sie optimal auf Ihre zukünftigen Aufgaben 
vorbereitet. 
 
Die praxisintegrierte Ausbildung dauert zwei Jahre. 
Sie verläuft praxisbegleitend, d. h.: 
 

o An zwei bis drei Tagen pro Woche arbeiten Sie in einer unserer Kindertagesstätten 
o An den übrigen Tagen besuchen Sie das Berufskolleg Ihrer Wahl, an dem Sie sich         
     zuvor angemeldet haben 

 
Das erwartet Sie bei uns: 

������Direkte Verknüpfung von Theorie & Praxis 

��	
�Vergütung nach dem TVAöD – Besonderer Teil Pflege 

�
������������������ !"#$%&'()*+,-Qualitativ hochwertige Ausbildung mit festen Praxisanleiter*innen 

./0Regelmäßige Anleitung und Reflexion zu deiner Entwicklung 

12Mitgestaltung des pädagogischen Alltags 

3456789:;<=>?@ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTeilnahme an Elterngesprächen 

TUVWXYZ[\]̂_̀Zusammenarbeit mit internen & externen Fachdiensten 

abcdefghijklTeilnahme an Fortbildungen 
 
Ausbildungsvergütung (Stand 04/2025): 

1. Ausbildungsjahr: 1.293,26 € Brutto 
2. Ausbildungsjahr: 1.343,20 € Brutto 
 

Weitere Leistungen: 

mnopqrstuvZuschuss zu den vermögenswirksamen Leistungen (13,29 €) 

wxyzJahressonderzahlung: 90 % des Entgelts 

abcdefghijklKostenlose Zurverfügungstellung der Ausbildungsmittel 

{|}~������Abschlussprämie bei bestandener Prüfung (400,00 €) 
 

 



Urlaub 
 30 Tage 
 5 Tage Sonderurlaub zur Prüfungsvorbereitung 
 Zusätzlich frei an Geburtstag, Rosenmontag, Heiligabend und Silvester 

 
Das bringen Sie mit: 

3456789:;<=>?@ABCDEFGHIJKLMNOPQRSFreude am Umgang mit Kindern 

�����Freundliches und aufgeschlossenes Auftreten 

TUVWXYZ[\]̂_̀Teamfähigkeit 

�������Verantwortungsbewusstsein 

�����Kreativität 

�����Einsatzbereitschaft 

�Empathie 

���� ¡Motivation, Offenheit und Engagement 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 

o Mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 9 
 

Die Einstellungsvoraussetzungen werden von der jeweiligen Berufsschule geprüft. Eine 
vorherige eigenständige Abstimmung mit einem Berufskolleg ist zwingend erforderlich. 
 
So bewerben Sie sich: 
 
Sie erfüllen die Voraussetzungen? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit 
 

¢£¤¥¦§Anschreiben 

©̈ª«Lebenslauf 

¬­®̄°±Zeugnisse 

©̈ª«²³́µ¶Bei Minderjährigen zusätzlich eine Einverständniserklärung der Eltern 
 

bis zum 23.11.2025 an: 
 

Bürgermeister der Stadt Hückelhoven 
- Hauptamt - 

Postfach 13 60 
41825 Hückelhoven 

 
oder online (in einer zusammengefassten PDF-Datei) an: bewerbung@hueckelhoven.de 
 
Es wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen nicht in Klarsichthüllen, Prospektmappen oder Schnell-
heftern einzureichen. Bitte nur Kopien verwenden, da eine Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen 
kann. Die Personalabteilung sichert die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate zu. 
Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von abgeholt, werden sie anschließend zuverlässig und 
datengeschützt vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht 
erstattet. 
 
Die Stadt Hückelhoven fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es wird 
angestrebt, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in unserer Stadt auch bei den Beschäftigten 
widerspiegelt. Daher werden Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität gleichermaßen 
begrüßt. 
 
 



 
Fachliche Fragen Fragen zum Auswahlverfahren 

Abteilungsleitung Kindertageseinrichtungen 
und Kindertagespflege 

Herr Wiese 
02433 82 408 

Personalabteilung 
 
 

02433 82 115 
 


