
 

STELLENAUSSCHREIBUNG  
der Stadt Hückelhoven 
 
 
 

Die Stadt Hückelhoven sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das HÜBAD sowie das Freibad der 
Stadt Hückelhoven  

 

Beschäftigte in der Wasseraufsicht (m/w/d) 
 
Die Stelle wird in Vollzeit – zunächst befristet für die Dauer eines Jahres – angeboten. Eine Besetzung 
der Vollzeitstelle mit Teilzeitkräften ist grundsätzlich möglich, sofern die Aufgabenerledigung in 
ausreichendem Umfang sichergestellt ist. 
 

  Das erwartet Sie bei uns: 

• Ein tolles Team und ein gutes Miteinander 
• Gute Anbindung mit Bus, Bahn sowie Autobahn 
• Attraktive Vergütung nach dem TVAöD, Entgeltgruppe 3 

• Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung 
• Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich 

 

  Weitere Leistungen: 

• Zuschuss zu den vermögenswirksamen Leistungen (6,65 €) 
• Jahressonderzahlung 
• Leistungsorientierte Bezahlung 

 

     Urlaub 

• 30 Tage & Zusätzliche Urlaubstage für die Teilnahme am Schichtdienst 
• Zusätzlich frei an Geburtstag, Rosenmontag, Heiligabend und Silvester 

 

          Persönliche Anforderungen: 

• Freundliches und aufgeschlossenes Auftreten 
• Teamfähigkeit 
• Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative 
• Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft 
• Bereitschaft im Schichtdienst, an Wochenenden sowie an Feiertagen zu arbeiten und 

Überstunden während der Freibadsaison zu leisten (selbstverständlich gegen Zahlung 
von entsprechenden Zuschlägen) 

 

  Ihr Aufgabengebiet: 

• Aufsicht und Überwachung des Badebetriebs 
• Betreuung / Beratung von Badegästen 
• Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten 
• Unterstützung der Fachkräfte 
• Kassentätigkeiten 

 

    Einstellungsvoraussetzungen: 

• Rettungsschwimmabzeichen in Silber (nicht älter als zwei Jahre) 
• Gültiger Erste-Hilfe-Nachweis 

 



      So bewerben Sie sich: 

 
Sie erfüllen die Voraussetzungen? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit 
 

       Anschreiben 

     Lebenslauf 

       Zeugnisse 

 
an: 

 
Bürgermeister der Stadt Hückelhoven 

- Hauptamt - 
Postfach 13 60 

41825 Hückelhoven 
 

oder online (in einer zusammengefassten PDF-Datei) an: bewerbung@hueckelhoven.de 
 
Es wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen nicht in Klarsichthüllen, Prospektmappen oder Schnell-
heftern einzureichen. Bitte nur Kopien verwenden, da eine Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen 
kann. Die Personalabteilung sichert die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate zu. 
Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von abgeholt, werden sie anschließend zuverlässig und 
datengeschützt vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht 
erstattet. 
 
Die Stadt Hückelhoven fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es wird 
angestrebt, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in unserer Stadt auch bei den Beschäftigten 
widerspiegelt. Daher werden Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität gleichermaßen 
begrüßt. 
 
 

Fachliche Fragen Fragen zum Auswahlverfahren 
Leitung der Bäderbetriebe 

Herr Hudl 
02433 2256 

Personalabteilung 
 

02433 82 115 
 

mailto:bewerbung@hueckelhoven.de

